L’Institut de Formation en Santé de I’Audomarois est
situé sur le site

du Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer,
au ceceur d’un parc arboré de 50 hectares.
Coiit de la formation

7500 euros si parcours complet
Parcours partiel : devis sur demande au secrétariat

Aides financiéres possibles

La formation aide-soignante peut-étre prise en charge :

- par France Travail pour les demandeurs d'emploi

- dans le cadre de la promotion professionnelle (formation professionnelle
continue)

- par des bourses de formations sanitaires et sociales.

Conditions matérielles

Repas:

Possibilité de commander des repas par le self du Centre Hospitalier de la
Région de Saint-Omer. Avec livraison a I'lFSA. Micro-ondes disponibles a
la cafétéria de linstitut et tables intérieures et extérieures. Self accessible
aux éléeves pendant les stages au CHRSO.

Hébergement:
Possibilité de location a proximité de l'institut.

Centre de ressources pédagogiques:
Recherche documentaire et prét d’'ouvrages.

Parking a proximité site accessible aux personnes a mobilité réduite

Salle de détente

Suites de parcours :

VAE ou formation en parcours partiel d’auxiliaire de puériculture
Infirmiere diplomée d’Etat

Débouchés :

Etablissement sanitaire ou meédico-social public ou privé.
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Capacité d’accueil: 56 étudiants
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LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

Prérequis et modalités d’acces: Aucune condition de dipléme

n’est requise pour s’inscrire a la sélection. Il faut étre 4gé d’au moins 17
ans a la date d’entrée en formation.

Objectifs: La formation doit permettre a I'éléve d’acquérir les cing blocs de

compétences en lien avec le référentiel d’activités du 10 juin 2021, et d’obtenir
le Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant.

Blocs de compétences Compétences
La sélection des candidats est effectuée par un jury de sélection sur la base d’un 1. Accompagner les personnes dans les acles essenliels de la vie quotidienne
et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement 3 partir de I'évaluation de
dossier et d’un entretien de quinze a Vingt minUteS destinés é apprécier |es con- Bloc 1 -Accompagneme_nt_gt soins de_ qursituation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements néces-
la personne dans les activités de sa vie | saires
naissances, les aptitudes et la motivation du candidat a suivre la formation. Le quolidienne et de sa vie sociale 2. \dentifier les situations & risque lors de [accompagnement de [a personne.
dossier Comprend les piéces suivantes : mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer
- e o i - i ] 3. Evaluer I'état clinique d’une personne a tout Age de la vie pour adapter sa
1. Une piece d’identité. Le titre de séjour pour les ressortissants hors Union _ S prise en soin
Bloc 2 : Evaluation de I'état clinique et
A it & i 3 |’ A i mise en ceuvre de soins adaptés en 4. Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de |a personne
Européenne doit étre valide a I'entrée en formation seenc
2. Une |ettre de motivation manuscrite Folabaration 5. Ac_?ompagner la personne danes__son installation et ses c{éplaglementS en
mobilisant ses ressources et en utilisant les technigues préventives de
3. Un curriculum vitae mobilisation
q = A q Bloc 3 - Information et accompagne- 6. Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la
4 Une attestation d’inscription en classe de terminale ment des
- personnes et de leur entou- personne et son entourage
H : : : ;g 1A rage, des professionnels et des appre- | 7. Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
5. Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplémes ou - e
titres traduits en fran(}ais Bloc 4 : Entretien de 'environnement 8. Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en
. . . . - PR PT 2diat de la personne et des maté- prenant en compte la prévention des risques associés
6 Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou ot o ; . . . . S —
. D riels liés aux activités en tenant compte | 9. Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnement en lien avec l'entretien
I I = i du lieu et des situations d'intervention des locaux et des matériels liés aux activités de soins
bulletins scolaires des classes de premiéere et terminale
. . . . . M 10. Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l'outil et les modalités
7. Selon la situation du Candldat, les attestations de travall, accompagnees Bloc 5 : Travail en équipe pluri-profes- | de communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la
3 PRt . ’ sionnelle et traitement des informations | tragabilité des soins et des activités
éventuellement des appreCIatlonS et/ou recommandations de | employeur liées aux activités de soins, 4 la qualité/ | 11. Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle
(OU des employeUrS) gestion des risques et améliorer sa pratigue dans le cadre d'une démarche qualité/gestion des
risques
8. Pour les ressortissants hors Union Européenne, une attestation du niveau
i . i i . ops . . N A ) DA q
de langue frangaise requis B2 (lorsque le niveau de frangais requis ne peut Certification professionnelle : Diplome d’Etat d’Aide-Soignante
étre vérifié a travers les piéces produites ci-dessus)
9.

Tout autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience person-
nelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d’aide-soignant

Selon Iarrété du 29 Avril 2026 possibilité d’intégrer le dispositif sélection spéci-

figue en IFAS pour les candidats non admis en IFSI sur Parcoursup en fonction
des places disponibles dans les IFAS.

Diverses modalités d’évaluation : étude de situations écrites et orales, ate-
liers pratiques, contréle de connaissances, simulation en santé.

22 semaines de formation : CM, TD, Allégements complets
TP, TPG, suivi pédagogique, API ou partiels de certains

22 semaines de stages modules de formations

Une équipe pédagogigue, administrative

et logistique compétente et

soucieuse de votre réussite

Des cadres formateurs, une chargée de communication,

des secrétaires, des agents hoteliers, des intervenants = .- X
professionnels expérimentés et disponibles ("/ 92 0/0 de
diplomes
en 2025

Des formations optimisées par

une pédagogie active

Une politique d’accessibilité avec la prise en :

compte des personnes en situation de handicap
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