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L'lnstitut de Formation en Santé de I'Audomareis sinscrit dans une démarche d’amélioration continue de la qualité,

Ainsile tableau ci-aprés récapitule les résuitats des indicateurs de performance associés aux objectifs stratégiques globaux,
tels que definis dans la politique qualité 2023-2026 de I'FSA.

Les objectifs globaux sont les suivants :

N° : Objectifs et description Résultats !
2025
I Atteindire un taux de réUssite des candidats présentés ‘au Dipléme d Etat Infirmier |~ T I
au moins &gal & 90%. 85.96%
|2 [ Atteindre Un taux de réussite das candidats présentés au Dipléme d Eiat Aide- 17" ‘I
Solgnant au meins égal 4 90%. 92.00%
737 | Attsindre une moyenne globale de satisfaction des enseignements pourles ] T
etudiants et éléves au moins égal 4 90% { 97.35%
I 4 Atteindre un taux de satisfaction en stage d'au moins 80%. 90.73% j
L 5 [Avoir un taux dinsertion professionriolie égaie 3 atrois mois T 1 osy " o7.60%
6 | Aveir un taux de remplissags égaie 3 1 pacité d'accueil (IDE et AS) )" 96% T 916?% ]
L — : I 22
L. CASTEL

L'D"}'r:;f:dffss: T,‘Es L' Directour de I

Diractrice nstitu1 de Formation /
en Santé de 'Audomarois L& 13 Mars i[

mn

FE/DIR/029



