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L’Institut de Formation en Soins en Santé du CHRSO forme tous les ans plus
de 250 étudiants en soins infirmiers dans le cadre d’une formation basée sur le
principe « dit d”alternance ». En effet, 50 % du temps de formation se déroule sur les
terrains de stage.

La mise en place du référentiel de formation infirmier de 2009 qui s’appuie sur
une approche par compétences a modifié de fagon importante la dynamique de
'encadrement. Le stage est ainsi devenu le lieu privilégié ou I'étudiant construit ses
compétences. Le référentiel définit le réle du tuteur comme représentant la fonction
pédagogique de I'encadrement sur le lieu de stage tant sur un plan méthodologique
par [l'utilisation de la démarche réflexive que sur le plan de I'évaluation des
compétences.

La fonction de tuteur est centrale. Elle s’inscrit dans un travail de partenariat
avec les professionnels de proximité, le référent de stage de I'Institut de formation en
Santé et le maitre de stage.

Les professionnels qui accueillent et accompagnent les étudiants en stage

ont été investis d’'une nouvelle mission sans avoir eu de formation. La formation de
tuteur semble donc une étape nécessaire afin que ceux-ci puissent s’approprier leur
mission.
Les instructions respectives du 24 décembre 2014 et du 4 novembre 2016 ont
permis de préciser le rble des tuteurs dans leurs missions (accueil, accompagnement
et évaluation des étudiants en soins infirmiers), de méme que les compétences et la
formation requises ainsi que les modalités de désignation de ces derniers.

Cadres de santé et infirmiers (eres)

Maitriser les concepts et les enjeux du référentiel de formation

Mobiliser les fondamentaux de la pédagogie par les compétences

Utiliser les méthodes appliquées a I'apprentissage et au tutorat

Développer les pratiques en évaluation des compétences

Identifier le projet de I'étudiant et sa progression d’apprentissage

Accompagner la réalisation d’'un projet en lien avec les objectifs définis

Faire pratiquer une démarche réflexive dans un contexte de pluridisciplinarité

Utiliser les outils du tuteur de stage en connaissant le réle de chaque
intervenant

Se positionner en tant que tuteur : acquérir une posture de tuteur et créer une
dynamique de groupe



DUREE : 4 Jours répartis en 2 x 2 jours

. LES HORAIRES : 09h-12h30 / 13h30-17h
Programme et durée

de la formation
NOMBRE DE PARTICIPANTS : 16 Participants par groupe maximum

LIEU : IFSA du CHRSO

INTERVENANTS : 2 Cadres Formateurs

Nos formations a venir |PATES DES SESSIONS DE FORMATION :
14- 15 Mars 2024 et 04-05 avril 2024

- Test de positionnement

- Apports didactiques,

- Réalisation de tests,

- Quizz,

- Jeux de réle,

Modalités pédagogiques | _ Simulation,

- Travaux de groupes

- Questionnaire de satisfaction

Un travail inter-session sera demandé.

Evaluation a chaud (satisfaction)
Modalités d’évaluation Evaluation en situation de travail par un questionnaire 3 mois apres la réalisation
de la formation

Tarifs de la formation 480 euros par participant.

Bulletin d’inscription joint a ce programme a envoyer un mois avant le début de
Inscription la session de formation

La formation est accessible aux personnes en situation de handicap, sous réserve de I'étude préalable de
chaque situation individuelle.

Pour toute demande concernant I'accueil d’'une personne en situation de handicap, veuillez nous contacter a
'adresse mail suivante : secretariat-ifsi@ch-stomer




