L’Institut de Formation en Santé de I’Audomarois est
oSS
situé sur le site | F S A &S

du Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer,

au ceceur d’un parc arboré de 50 hectares.

FORMATION
Coiit de la formation AIDE-SOIGNANTE

7500 euros si parcours complet

Capacité d’accueil: 58 étudiants

Aides financiéres possibles Durée : 11 mois
La formation aide-soignante peut-étre prise en charge :

- par Péle Emploi pour les demandeurs d'emploi

- dans le cadre de la promotion professionnelle (formation professionnelle
continue)

- par des bourses de formations sanitaires et sociales.

Conditions matérielles

Repas:

Self du personnel sur le site du Centre Hospitalier de la Région de Saint-

Omer. Micro-ondes disponibles a la cafétéria de l'institut et tables exté- UN ACCOMPAGNEMENT VERS LA REUSSITE

rieures.

Hébergement: Institut de Formation en Santé

Possibilité de location & proximité de I'institut. de 'Audomarois
Centre Hospitalier de

Centre de ressources pédagogiques: la Région de Saint-Omer :

Recherche documentaire et prét d’ouvrages. Pavillon Artois UN DIPLOME A LA CLE
Route de Blendecques

Parking a proximité BP 60357 Helfaut

62505 SAINT-OMER cedex
Postes informatiques disponibles

Salle de détente &) 03.21.88.74.40

secretariat-ifsi@ch-stomer.fr

référent handicap: LEMORT David
Qualiopi)), 3:/) [ https://ch-saintomer.fr/

processus certifié
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LA FORMATION AIDE-SOIGNANTE

Objectifs: La formation doit permettre a I'éléve d’acquérir les cing blocs de
Prérequis et modalités d’acces: Aucune condition de dipléme

compétences en lien avec le référentiel d’activités du 10 juin 2021, et d’obtenir
, i N THhN TN N ) le Dipldme d’Etat d’Aide-Soignant.

n’est requise pour s’inscrire a la sélection. Il faut étre 4gé d’au moins 17

ans a la date d’entrée en formation.

Blocs de compétences
La sélection des candidats est effectuée par un jury de sélection sur la

] : ! . : N . - AR Bloc 1 - A 1 et soins d
base d’un dossier et d’'un entretien de quinze & vingt minutes destinés a arsonne dans Ios activités de sa vi

la personne dans les activités de sa vie
apprécier les connaissances, les aptitudes et la motivation du candidat a quotidienne et de sa vie sociale
suivre la formation. Le dossier comprend les piéces suivantes:

Compétences

1. Accompagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne
et de la vie sociale, personnaliser cet accompagnement 3 partir de I'évaluation de
leur situation personnelle et contextuelle et apporter les réajustements néces-
saires

2. |dentifier les situations & risque lors de I'accompagnement de |a personne,
mettre en ceuvre les actions de prévention adéquates et les évaluer

1. Une piéce d’identité. Le titre de séjour pour les ressortissants hors

Bloc 2 : Evaluation de I'état clinique et price en som
. - PPN . ) . . mise en ceuvre de soins adaptés en 4. Mettre en ceuvre des soins adaptés a I'état clinique de |a personne
Union Européenne doit étre valide a I'entrée en formation collaboration
2. Une lettre de motivation manuscrite
3. Un curriculum vitae

3. Evaluer I'état clinique d’une personne a tout Age de la vie pour adapter sa

5. Accompagner la personne dans son installation et ses déplacements en

mobilisant ses ressources et en utilisant les technigues préventives de
4. Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situa-

mabilisation
Bloc 3 : Information et accompagne- 6. Etablir une communication adaptée pour informer et accompagner la
ment des personnes et de leur entou- personne et son entourage
tion personne"e ou professionne”e Vécue, SOit un projet prOfeSSionnel en rage, des professionnels et des appre- | 7. Accompagnement des personnes en formation et communication avec les
N . R , nants
lien avec les attendus de la formation. Ce document ne doit pas excéder
deux pages.

pairs
Bloc 4 : Entretien de 'environnement 8. Utiliser des techniques d’entretien des locaux et du matériel adaptées en
immeédiat de la personne et des maté- prenant en compte la prévention des risques associés
) . N . - . . riels liés aux activités en tenant compte
5. Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses dipldmes

ou titres traduits en frangais

9. Repérer et traiter les anomalies et dysfonctionnement en lien avec Fentretien
du lieu et des situations d'intervention des locaux et des matériels liés aux activités de soins

6. Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations
ou bulletins scolaires des classes de premiére et terminale

10. Rechercher, traiter et transmettre, quels que soient l'outil et les modalités
Bloc 5 : Travail en équipe pluri-profes-

de communication, les données pertinentes pour assurer la continuité et la
sionnelle et traitement des informations | tragabilité des soins et des activités
liées aux activités de soins, 4 la qualité/ | 11. Organiser son activité, coopérer au sein d'une équipe pluri-professionnelle
. . . . . gestion des risques et améliorer sa pratigue dans le cadre d'une démarche qualité/gestion des
7. Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompa- risques
gnées éventuellement des appréciations et/ou recommandations de I'em-
ployeur (ou des employeurs)

8. Pour les ressortissants hors Union Européenne, une attestation du
niveau de langue francaise requis B2 (lorsque le niveau de frangais requis
ne peut étre vérifié a travers les pieces produites ci-dessus)

9. Tout autre justificatif valorisant un engagement ou une expérience

Des cadres formateurs, une chargée de communication,
personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession d’aide-
soignhant

des secrétaires, des agents hoteliers, des intervenants

professionnels expérimentés et disponibles

Une équipe pédagogique, administrative
et logistique compétente et

soucieuse de votre réussite

Des formations optimisées par

4 o/, de }
une pédagogie active \ 98 /° L
: L diplomes |
22 semaines de formati Allégements com- Des équipements adaptés pour | dip 23 !
semaines de formation , ] \
plets ou partiels de une formation qualifiante  en 20
22 semaines de stages certains modules de

formations possibles Une politique d’accessibilité avec la prise en

compte des personnes en situation de handicap




